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 Выполнение  

требований Минобрнауки, 

законодательства и пр. 

Оптимизация деятельности 

 

Целеполагание, 

информационно-аналитическая 

работа 

Организационные вопросы 

 

Январь 1. Утверждение уточненного  

плана работы  УС  ИГНИСТ  

на второе полугодие 2023-

2024уч. год   по итогам работы 

Ученого совета КГУ 

(Н.С. Майорова, О.Б. 

Панкратова) 

 

1. Приемная кампания 2024 года: 

новые формы работы.  К вопросу о: 

 - организации пилотной 

межрегиональной «Некрасовской» 

олимпиады по филологии для 

школьников 

- подготовке заявки в РСОШ 

(Российский совет олимпиад 

школьников) на включение 

Некрасовской олимпиады КГУ в 

перечень, утверждаемый 

Министерством просвещения (А.Е. 

Якимов, А.К. Котлов) 

1. Представление и 

утверждение плана 

воспитательной работы 

университета и института и 

форм и технологий визуальной 

отчетности его выполнения  

(зам директора по 

воспитательной работы П.А. 

Смирнов, С. М. Жаворонков,  

А.А. Морева) 

1.Итоги образовательной 

деятельности в 2023 году: 

материалы и решения Ученого 

Совета КГУ  (срок - 31.01.2024 

г.) (Е.А.Колобова Е.А., зав. 

кафедрами) 

 



Февраль 1. О целевых показателях 

института: оценка 

промежуточных результатов 

ДПОУ, Программы и гранты: 

результаты работы  

 

(О.Б. Панкратова, все зав. 

кафедрами – о конкретных 

промежуточных результатах) 

1 Приемная кампания 2024 года: новые 

формы работы.   

Группа мероприятий № 1 

Мероприятия по образовательной 

политике, направление – «создание 

системы привлечения талантливых 

абитуриентов на все уровни 

образования через проект «Институт 

довузовской подготовки» - требуемый 

результат – «профильные классы 

(инженерный, педагогический, 

естественнонаучный, IT и 

гуманитарный профили). Обучение в 

профильных классах не менее 200 

человек в год. 

- система  бонусов для выпускников 

педклассов при поступлении в КГУ 

(С.А. Жезлова, А.Э. Павлова, Е.А. 

Фогель, А.Д. Гранцева, А.Н. 

Романова); 

- педагогические классы: развитие и 

совершенствование взаимодействия 

(А.Э. Павлова, Е.А. Фогель, С.А. 

Жезлова, А.Д. Гранцева, А.Н. 

Романова); 

1. Опыт взаимодействия с 

работодателями  в рамках 

практической подготовки, 

интенсивов, проектной 

деятельности: конкретные 

результаты и положительная 

практика (А.В. Новиков,  М.М. 

Каплина. А.К. Котлов,  Е.Н. 

Белякова) 

1. О плане проектной 

деятельности института  

(О.Б. Панкратова, П.А. 

Смирнов, отв. за проектную 

деятельность кафедр) 



Март 1.О деятельности лабораторий 

и центров ИГНИСТ: 

результаты работы 

(включенность в 

инновационные процессы 

университета и конкретные 

результаты работы) – (С.А. 

Кабатов, Г.Д. Неганова, А.В. 

Зайцев) 

1 Приемная кампания 2024 года: новые 

формы работы.   

Группа мероприятий № 1 

Мероприятия по образовательной 

политике, направление – «создание 

системы привлечения талантливых 

абитуриентов на все уровни 

образования через проект «Институт 

довузовской подготовки» - требуемый 

результат – «профильные классы 

(инженерный, педагогический, 

естественнонаучный, IT и 

гуманитарный профили). Обучение в 

профильных классах не менее 200 

человек в год. Подготовка школьников 

к ОГЭ и ЕГЭ через систему 

допобразования. 

 

- Итоги работы в профильных классах 

(М.М. Каплина, А.К. Котлов. Е.Н. 

Белякова 

1. Опыт взаимодействия с 

работодателями: система 

взаимодействия со школами: 

Группа мероприятий № 1 

Мероприятия по 

образовательной политике, 

направление – направление – 

«разработка и реализация 

совместной с региональными 

бизнес-партнерами программы 

подготовки по договорам о 

целевом обучении кадров на 

период 2023–2028 гг» - 

требуемый результат – 

а)Региональная программа 

подготовки по договорам о 

целевом обучении кадров в 

КГУ. Количество студентов, 

прошедших подготовку по 

договорам о целевом обучении 

(25 % студентов, прошедших 

подготовку по договорам о 

целевом обучении, к 2030 г.) 

б) создание центра Методики 

педагогической работы с 

открытым доступом для школ 

региона.  

 

 -  проект «Школа –вуз – 

школа» (А.Э. Павлова, Е.А. 

Фогель) 

- дуальное обучение, 

организация практик, новые 

формы педагогической 

практики студентов (Е.А. 

Колобова, А.Э. Павлова); 

- формирование научно-

методического сообщества 

преподавателей КГУ и учителей 

школ (А.Н. Романова, С.А. 

Жезлова, А.Д. Гранцева,) 

1. О проблемах и 

перспективах реализации 

программ СПО в рамках 

совершенствования качества 

образования, учебно-

воспитательной среды и 

сохранности контингента –– 

(Е.Н. Белякова, Ф.Т. 

Ахунзянова, Е.А. Колобова 

М.А. Васильева) 

 



Апрель 1. Об образовательной,  

развивающей среде 

платформы УНИКОМ: 

 -  формировании кейса по 

итогам ее деятельности 

- сотрудничество с 

платформой «Россия – страна 

возможностей» в рамках 

предложений положительного 

опыта площадки «УниКом» и 

разработанной входной и 

итоговой диагностики; 

(Л.Н. Румянцева, Ф.Т. 

Ахунзянова,  А.А. Турыгин) 

 1. Реализация группы мероприятий 

№ 2 Программы развития КГУ до 

2036 года «Мероприятия по научно-

исследовательской деятельности и 

инновациям», направление «создание 

условий для научной коммуникации на 

всероссийском и международном 

уровнях» - требуемый результат -  

«цифровизация системы научных 

мероприятий (проведение не менее 

50 % мероприятий с применением 

дистанционных технологий). 

Разработка и внедрения цифрового 

модуля «конференция» на портале 

КГУ (количество мероприятий, 

организованных с использованием 

цифрового модуля, не менее 75 %)  

- Опыт и перспективы реализации – 

(А.К. Котлов, Д.С. Лысенко) 

1. О системе требований к ППС 

и конкурсе ППС на 2024 гг.: 

оценка ситуации на кафедрах 

института (О.Б. Панкратова, 

зав. кафедрами). 

1. Об опыте сетевых 

партнерств с внешними 

центрами компетенций 

2. Утверждение 

корректировки тем выпускных 

квалификационных работ 

 

 

 

Май 1. О научных направлениях 

ИГНИСТ: проблемы и 

перспективы развития 

(руководители научных 

направлений института) 

1. Реализация группы мероприятий 

№ 2 Программы развития КГУ до 

2036 года «Мероприятия по научно-

исследовательской деятельности и 

инновациям», направление 

«концентрация ресурсов на 

актуальных и перспективных научных 

направлениях» - требуемый результат -  

Открытие междисциплинарных 

лабораторий «Культурный код» и 

«Российская идентичность» 

(совместно с ведущими научными 

центрами) (А.В. Зябликов, А.В. 

Зайцев, Н.Г. Коптелова, С.А. Кабатов, 

А.М. Белов) 

1. О состоянии дел по 

выполнению необходимых 

показателей научной 

деятельности института (А.А. 

Турыгин, зав. кафедрами с 

конкретной информацией) 

 

 

1.. Вопросы организации 

работы ГИА (зам. директора 

по УМР Колобова Е.А., зав. 

кафедрами) 

 



Июнь 1. Реализация группы 

мероприятий № 1 

Мероприятия по 

образовательной политике, 

направление - обеспечение 

доступности, высокого 

качества подготовки, 

равенства и индивидуализации 

образования для обучающихся 

в университете – требуемый 

результат  -  цифровая 

платформа для формирования 

и сопровождения траектории 

развития обучающегося в 

КГУ. 

100 % студентов имеют 

образовательные треки; 

60 % – треки для 

саморазвития; 

5–10 % выбрали 

предпринимательский трек. 

Не менее 25 % выпускников 

имеют по окончании 2 

диплома 

Об образовательной 

развивающей среде 

профессионального 

становления обучающихся и 

самореализации всех 

участников образовательного 

процесса ИГНИСТ (о 

возможностях 

индивидуальных траекторий – 

концепции ОП и матрицы) – 

(Е.А. Колобова. Е.Н. 

Белякова,  А.В. Новиков) 

1. Реализация группы мероприятий 

№ 2 Программы развития КГУ до 

2036 года «Мероприятия по научно-

исследовательской деятельности и 

инновациям», направление 

«воспитание интеллектуального 

резерва КГУ», требуемый результат -  

«создание сети студенческих научных 

объединений по направлениям 

подготовки обучающихся – институт 

наставников и кураторов студенческих 

научных объединений – (не менее 10 

студенческих объединений). 

Организация мероприятий СНО КГУ 

(ежегодно не менее 5) (Л.А. 

Ермакова, А.А. Турыгин) 

1.О системе мониторинга и 

оценки качества работы ППС 

института (О.Б. Панкратова и 

зав. кафедрами) 

 

1. Об итогах работы 

Гуманитарного Совета (Л.Н. 

Румянцева) 



Июль 1.Кадровая политика 

института. Выборы на 

замещение должностей 

педагогических работников  

 

О механизмах диверсификации 

финансовой деятельности института 

Группа мероприятий № 1 

Мероприятия по образовательной 

политике, направление – 

направление – «совершенствование 

системы непрерывного образования за 

счет цифровизации бизнес-процесса и 

разработки новых востребованных 

работодателями программ» - 

требуемый результат -  «стратегия 

позиционирования и продвижения, 

разработка новых программ ДПО (не 

менее 5-ти в год), количество 

слушателей (нарастающим итогом от 

1000 в 2023 г. к 2500 в 2032 г.). 

- Опыт и перспективы реализации 

ДПОУ (Е.Н. Белякова, А.А. Шаргина) 

1. Рекомендации к выборам на 

замещение должностей зав. 

кафедрами и профессоров для 

Ученого Совета КГУ 

(О.Б. Панкратова, секретарь 

совета – Н.С. Майорова) 

 

 

1.Утверждение тем ВКР  (зам. 

директора по УМР Колобова 

Е.А., зав. кафедрами) 

 


